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Strong growth puts market on track
forrecord levels at end 0of 2021
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Emissao de titulos verdes aumenta
700% em dois anos

Apesar do crescimento, mercado de papéis ESG ainda é pequeno no Brasil

Realidade: Empresas
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Fonte: Sitawi Finangas do Bem | * dados referentes até 04 de novembro de 2021 | Disponivel ent: https://bitly/basedados-titulosverdes




s GOV.UK

- Coronavirus (COVID-19) | Guidance and support

Home > Business and industry > Business and the environment

Press release

UK to enshrine mandatory climate
disclosures for largest companiesin
law

. Firms will be required to disclose climate-related financial
Re gu ladores Globais information, ensuring they consider the risks and

opportunities they face as a result of climate change.

e UKwill become first G20 country to make it mandatory for Britain’s
largest businesses to disclose their climate-related risks and
opportunities, in line with Taskforce on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) recommendations

* new legislation will require firms to disclose climate-related
financialinformation, with rules set to come into force from April
2022

¢ follows publication of UK’s landmark Net Zero Strategy and forms
part of the government’s commitment to making the UK financial
system the greenest in the world




Reguladores Globais

MEDIA RELEASE

< (ICHOSCO

International Organization of Securities Commissions
Organisation internationale des commissions de valeurs
Organizacéo Internacional das Comissdes de Valores
Organizacién Internacional de Comisiones de Valores
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[OSCO/MR/29/2021

Madrid, 2 November 2021

Setting regulatory and supervisory expectations for asset managers is fundamental

to address greenwashing concerns, says [OSCO

The Board of the International Organization of Securities Commissions (I0SCO) has published

today a set of recommendations about sustainability-related practices. policies. procedures and

disclosures 1n the asset management industry.
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* Res.CVM 5gtrouxe alferaééés na ICVM
480 com o objetivo de:

* Reduzir o custo de observancia;
* Aprimorar o regime informacional dos
emissores de valores mobiliarios com

a inclusao de informacgoes que
reflitam aspectos sociais, ambientais
e de governanga corporativa (ESG);

Nova ICVM480

* Alteragoes entram em vigor em 2 de
janeiro de 2023.




Nova Estrutura

4 TR
* O numero de se¢des do Formulario de
Referéncia foi reduzido de 21 para 13:

Fonte:A&M



Alteracdes Gerais
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* Principais alteragoes na ICVM 480:

a reducao de obrigagOes de prestacao
de informacoes por parte de
emissores registrados na Categoria B
e, ainda, por aqueles registados na
Categoria A que nao possuam valores
mobiliarios admitidos a negociagao
(ex: informe sobre o Codigo Brasileiro
de GQ);

inclusao de fatos que deverao ser
objeto de atualizacao do formulario
de referéncia em 7 dias Uteis,
principalmente relacionados a
idoneidade dos administradores;
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Informacgoes
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Art. 24, 8§ 39€ 4°:

O emissor registrado na categoria A ou B deve atualizar
os campos correspondentes do formulario de referéncia,
em até 7 (sete) dias uteis contados da ocorréncia de
- qualquer dos seguintes fatos:
’ * Qualguer dos seguintes eventos envolvendo
administrador ou membro do conselho fiscal:

. a) qualquer condenagao criminal;
b) qualquer condenacao em processo administrativo da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendeéncia de Seguros Privados; ou

| ¢) qualquer condenagdo transitada em julgado na esfera

judicial ou objeto de decisao final administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.
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* Principais alteragoes na ICVM 48o:

iii. reducao de 3 para 1 exercicio social
em relagao a prestagao de informacgao
il no formulario de referéncia por parte

’ de emissores ja registrados;
Alteragoes Gerais *Na apresentacao do FR por conta
do pedido de registro de emissor de

valores mobiliarios, a exigéncia de
informacoes permanece quanto as 3
ultimas demonstracdes financeiras de
encerramento do exercicio social e as
ultimas informacgodes contabeis divulgadas
pelo emissor.
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* Principais alteracoes na ICVM 48o:

iv. limitacao da exigéncia de comentarios

dos administradores acerca das
demonstragdes financeiras;
alteragoes nas divulgacoes relativas as
transacoes com partes relacionadas.

Alteragoes Gerais

.
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* Conceito geral:

* As companhias deverao informar (em
formato "pratique-ou-explique") se

divulgam informacdes sobre
’ indicadores de ESG em relatorio anual

Alteragoes ESG ou outro documento especifico;

* (aso positivo, as companhias devem
indicar no FR, de maneira especifica,
os itens relacionados.
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Atividades do emissor

1.6. Descrever os efeitos relevantes da regulacdo estatal sobre as atividades do

emissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizagdes governamentais para o exercicio das

atividades e historico de relagdo com a administracdo publica para

Pontos
especificos

obten¢ao de tais autorizagbes

principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigagdes legais e

regulatorias ligadas a questdes ambientais e sociais pelo emissor




Atividades do emissor

1.9. Em relacdo a informacdes ambientais, sociais e de governanca corporativa

(ASG), indicar:

se o emissor divulga informacdes ASG em relatdorio anual ou outro

documento especifico para esta finalidade

Pontos . a metodologia ou padrdao seguidos na elaboracao desse relatério ou

ESPECifiCOS documento

se esse relatério ou documento é auditado ou revisado por entidade

independente, identificando essa entidade, se for o caso

a pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou documento

pode ser encontrado




Atividades do emissor

se o relatorio ou documento produzido considera a divulgacdo de uma
matriz de materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais

sao os indicadores materiais para o emissor

se o relatorio ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizacao das Nac¢des Unidas e

quais sao os ODS materiais para o negocio do emissor

Pontos
especificos

se o relatorio ou documento considera as recomendacoes da Forca-Tarefa

para Divulgagcoes Financeiras Relacionadas as Mudancas Climaticas (TCFD)

ou recomendagoes de divulgacoes financeiras de outras entidades

reconhecidas e que sejam relacionadas a questdes climaticas

se o emissor realiza inventarios de emissao de gases do efeito estufa,
indicando, se for o caso, o escopo das emissoes inventariadas e a pagina na
rede mundial de computadores onde informacoes adicionais podem ser

encontradas




Atividades do emissor

explicagao do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso:

a nao divulgacdo de informacgdes ASG

a nao adogao de matriz de materialidade

Pontos lli.  andoadocgido de indicadores-chave de desempenho ASG

especificos

a nao realizagdo de auditoria ou revisdo sobre as informagoes ASG

divulgadas

a ndo consideragao dos ODS ou a nao adogao das recomendagoes
relacionadas a questdes climaticas, emanadas pela TCFD ou outras

entidades reconhecidas, nas informacgdes ASG divulgadas

a ndo realizacdo de inventarios de emissdo de gases do efeito estufa




Pontos

especificos

r

Atividades do emissor

1.11. Indicar a aquisi¢do ou alienagdo de qualquer ativo relevante que nao se

enquadre como operag¢do normal nos negocios do emissor

1.12. Indicar operagoes de fusao, cisdao, incorporagao, incorporagao de agoes,
aumento ou redugdo de capital envolvendo o emissor e os documentos em que

informacgoes mais detalhadas possam ser encontradas

1.13. Indicar a celebragdo, extincdo ou modificacdo de acordos de acionistas e os

documentos em que informacdes mais detalhadas possam ser encontradas

1.14. Indicar alterag¢des significativas na forma de conducdo dos negocios do

emissor

1.15. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

nao diretamente relacionados com suas atividades operacionais®

1.16. Fornecer outras informacoes que o emissor julgue relevantes




Pontos
especificos

Comentarios dos diretores

mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos

significativos sobre as informacg0oes previstas nos campos 2.1 e 2.2

opinides modificadas e énfases presentes no relatorio do auditor
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Comentarios dos diretores

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas

demonstracgBes financeiras do emissor, indicando®:

os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao

aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade n&o tenha
PO N t 0S retido nem transferido substancialmente os riscos e beneficios da

propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos

especificos

contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

contratos de construgdo ndo terminada

contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracoes financeiras




4. Fatores de risco

Fatores de risco

4.1. Descrever os fatores de risco com efetivo potencial de influenciar a decisao de

investimento, observando as categorias abaixo e, dentro delas, a ordem decrescente

18-19.

\ de relevancia

Pontos
ESPECifi COS .  questOes sociais

guestoes ambientais

questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transi¢cdo

outras questdes nao compreendidas nos itens anteriores




4.2. Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no

campo 4.1, independentemente da categoria em que estejam inseridos

4.3. Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a

que o emissor esta exposto, inclusive em relacdo a riscos cambiais e a taxas de juros.

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o
P ontos emissor ou suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios,

es p eC |'f| COS civeis, ambientais e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ji) que sejam relevantes

para os negocios do emissor ou de suas controladas, indicando:

se a chance de perda é:

provavel

possivel

1il. remota




Assembleia geral e administracao

7.1. Descrever as principais caracteristicas dos orgdos de administracdo e do

conselho fiscal do emissor, identificando:

numero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada

de genero

Pontos
especificos

numero total de membros, agrupados por identidade autodeclarada

de cor ou raga

numero total de membros agrupados por outros atributos de

diversidade que o emissor entenda relevantes

se houver, objetivos especificos que o emissor possua com relacdo a

diversidade de género, cor ou raca ou outros atributos entre os membros

de seus orgdos de administracdo e de seu conselho fiscal

papel dos orgdos de administragdo na avaliagdo, gerenciamento e

supervisao dos riscos e oportunidades relacionados ao clima




orgdos e comités permanentes que se reportem ao conselho de

administracao

de que forma o conselho de administracao avalia o trabalho da auditoria

PO ntos independente, indicando se o emissor possui uma politica de contratacdo

especificos

emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde

o documento pode ser consultado

c. se houver, canais instituidos para que questdes criticas relacionadas a
temas e praticas ASG e de conformidade cheguem ao conhecimento do

conselho de administragao




Pontos
especificos

Assembleia geral e administracao

7.3. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do

emissor, indicar, em forma de tabela:

se e membro independente e, caso positivo, qual foi o criterio utilizado pelo

emissor para determinar a independéncia

caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos

consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungoes exercidos em (i) no emissor e em sociedades
de seu grupo economico; e (ji) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superiora 5%

de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor.



Pontos
especificos

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracio do conselho de administragdo,

da diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios

composi¢do da remuneragdo, indicando:
descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracao,
incluindo, em relagdo a cada um deles:

seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, medio e

longo prazo do emissor

sua proporcdo na remuneracdo total nos 3 ultimos exercicios

sociais

sua metodologia de calculo e de reajuste

. principais indicadores de desempenho nele levados em
consideragao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a

questoes ASG



10.1. Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes

informacdes®:

numero de empregados, total e por grupos, com base na atividade

desempenhada, na localizacdo geografica e em indicadores de diversidade,

que, dentro de cada nivel hierarquico do emissor, abranjam®:

PO ntos L. identidade autodeclarada de género
especificos

11 identidade autodeclarada de cor ou raga

1i1. faixa etaria

outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes




huma

10.3. Descrever as politicas e praticas de remuneracdo dos empregados do emissor,

informando:

razao entre (i) a maior remuneragao individual (considerando a composicao

da remuneracdo com todos os itens descritos no campo 8.2.d) reconhecida
no resultado do emissor no ultimo exercicio social, incluindo a remuneragéo

P ontos de administrador estatutario, se for o caso; e (ji) a mediana da remuneragéo
es p Yo I’fl COS individual dos empregados do emissor no Brasil, desconsiderando-se a

maior remuneracao individual, conforme reconhecida em seu resultado no

ultimo exercicio social




Pontos
especificos

11.2. Com excec¢do das operagdes que se enquadrem nas hipoteses do art. 39, I,
“a”, “b” e “c”, do anexo 30-XXXIIl, informar, em relagdo as transagdes com partes
relacionadas que, segundo as normas contabeis, devam ser divulgadas nas
demonstragdes financeiras individuais ou consolidadas do emissor e que tenham sido

celebradas no ultimo exercicio social ou estejam em vigor no exercicio social corrente:

n. medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses

o. demonstracdo do carater estritamente comutativo das condicdes

pactuadas ou o pagamento compensatorio adequado



Resolugao CVM 5g —
normas de S
divulgacao ESG o?.,

Fernando Caio Galdi
fecgaldi@gmail.com tes.

0000000




