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Objetivo: abastecer a CBARI com informacdes sobre o que se tem pesquisado do Rl
nas IES e a evolucao da aplicabilidade do Rl pelas empresas, assim como estudar os
documentos emitidos pelo ISSB

Projeto 1: PUBLICACOES ACADEMICAS Projeto 2: PUBLICACOES DAS Projeto 3: ESTUDOS DOS

EMPRESAS PRONUNCIAMENTOS ISSB

= Tiude s T pusesel mes oafésis Feito no 2° semestrg; » Feito ao longo do 1 e 2° semestres;
oy P Todas empresas registradas na CVM » Todos os comunicados do ISSB apds a
Qualis/CAPES A1/B4) que ehtregaram o FRE; : audiéncia publica das IFRS S1 e S2;

Selecionar empresas que afirmam no @ > Responder, quando em audiéncia

congressos_nacionais (Congresso item do FRE que divulgaram o RI; publica, os pronunciamentos do ISSB

USP/ SEMEAD/ ANPCONT/ ENANPAD/ Faze-r a analise de aderéncia do Rl
CSCA etc) publicado ao framework do IIRC

» Feito no 1° semestre;

» Tudo que foi apresentado nos
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Principais Congressos (meta de impacto académico) Ny INTEGRATED
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Quantidade de artigos de Rl em congressos

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1T
USP 2 1 2 6 7 7 2 27
ENGEMA 1 1 2 1 2 4 10 5 26
CSCA 1 4 4 6 5 " 20
ENANPAD 1 2 1 3 1 1 9
ANPCONT 2 1 1 3 1 8
SEMEAD 1 2 2 1 6
UFSC 3 3
SINGEP 1 1 2
ABC 1 1 2
CONUCIC 1 1
T 3 " 1 " 6 7T a4 7T 10 7 6 " 16 7 20 7 28 7 10 104
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Base: CVM Quantidade de Rls publicados
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E BRASIL Acesso a informacéo Participe Servigos Legislacdo Canais

[ ]
Central de Sistemas
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Mapa de Sistemas Site CVM Suporte a Sistemas

DATA DE ENTREGA: DE: ATE: DATA DE REFERENCIA:

) No Dia O Na Semana @® No periodo 01/01/2021 | __ : 01/11/2023 | : ] [J W ma data de referéncia

STATUS: TIPO DE ENTREGA :

CATEGORIA: CD TIPO: CD 40 em resas na
Relatdrio de Sustentabilidade - TODOS p v
| Q, | =ntabilidade | TODOS | TODAS categorla RI
Regimento Internc do Comité de Auditoria Estatutario - 32 1 e m p resa S n a

Regimento intero do Conselho de Administracdo

categoria RS

Regimento intero do Conselho Fiscal

Relato Integrado

Relatorio de Sustentabilidade

Relatério Proventos

Reunido da Administracio

Sentenca de Faléncia

Termo de Securitizac&o e Aditamentos de Direitos Creditorios

Vinslarae BdahiliAnan Klanaciadan - Dadidae
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CONTENTS <IR> FRAMEWORK
EXECUTIVE SUMMARY 5 PART 2 - THE INTEGRATED REPORT 24
PART 1 - INTRODUCTION 9 3.  Guiding Principles 25
1. Using the <IR> Framework 10 A S‘Lralegin?f.ncus.anl:llm.rem'ientaljm...--..._-...25
B  Connectivity ofinformation . . . ... ............. 26
A Iniegratedreportdefined ... .. ... ............. 10 C  Stakeholdermlationships. . .. ................ 28
B Objective ofthe <IR>Framework _ .. .. _....._..... 10 D Maefalty. ............................ 20
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(CVM 14/2020)




ASSEGURACAO — Quantidade de Rls >
auditoria |sem aud sem
ANO ([com CRC [CFC/CVM |auditoria |TOTAL |variagdo
2021 36 15 13 64
F
2022 63 9 14 86 22
varia¢do 75% -40% 8% 34%
Empresas de auditoria DF registradas CFC Empresas de auditoria de qualidade
2021 2022  variagao % 2021 2022 variagao %
KPMG 21 28 7 33% Bureau Ve 11 3 -8 -73%
PwC 8 12 4 50% SGS doB 2 2 0 0%
EY 5 13 8 160% BSD 1 -1
Deloitte 1 3 2 200% Rina 1 -1
Russel 1 2 1 100% Elevate 2 2
BDO 4 4 ABNT 1 1
GT 1 1 DNV 1 1
total’ 36 63 75% total’ 15 ' 9 -6 -40%

**1 com ressalva (B3) e 3 com paragrafos de énfase (C&A, Renner, Igua)
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BEIFRS E3IFRS

Sustainability
IFRS S1 JIEI;DEBS S2

IFRS® Sustainability Disclosure Standard IFRS® Sustainability Disclosure Standard

General Requirements for Disclosure of Climate-related Disclosures
Sustainability-related Financial Information

International Sustainability Standards Board International Sustainability Standards Board
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PARAGRAFO DA NORMA:

Sim

Parcial

Descri¢do da pratica adotada:

REFERENCIA CRUZADA:

EXEMPLO 1:

EXEMPLO 2:
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Comité Educacional da ANPCONT — Associacao Nacional de Programas de Pds-Graduagao em Contabilidade




ANPCONT (gogi/22) GT Comité de Educagdo Grupo: Guia de Implementagdo

ITEM Sim | M3o | Parcial | Pritica adotada
A) (inserir o nome do departamento
Possui um drgio (departamento/comité) cu individug ou cargo do responsdvel pela

(cargo), dentro de um drgio responsavel, pela supervisio de supervisia)
riscos e oportunidades relacionados ao clima

REFERENCIA CRUZADA:

GRI Standard 12-2-a:

A organizagio deverd descrever o papel desempenhado pelo mais alte drgdo de governanga e pelos altos executivos no
desenvolvimento, na aprovacao e atualizacdo da declaragdo de valores ou de missdo, estratégias, politicas e chjstivos
relacionados ao desenvolvimento sustentivel;

Instrugio CVM 586/17 (sobre o Informe de Gevernanga Corporativa)

Principio 2.1.1: O conselho de administragio deve, sem prejuizo de outras atribuicfies legais, estatutdrias e de outras
praticas previstas no Codigo: (i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criagdo de valor no longoe prazo;

EXEMPLO1:

Fonte: Extraido do FRE da empresa AES Brasil Energia (15/05/2023), item 12.1 - Estrutura administrativa

0O Comité de Sustentabilidade sera formado por, no minimo, cinco e, no maximo, dez membros, eleitos pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, para um mandato de dois anos, admitindo- se a recondugdo para
sucessivos mandatos, sendo permitida a reeleicdo e substituicdo a qualquer tempo. O Comité de Sustentabilidade
sera responsadvel por assessorar o Conselho de Administracdo de forma a incentivar e arientar a integracéo da
sustentabilidade no processo de gestdo da Companhia, por meio do estabelecimento de diretrizes e agdes
corporativas, tendo como principal referéncia a Politica de Sustentabilidade da Companhia. Compete ao Comité
de Sustentabilidade:

* propor e acompanhar a execugdo de diretrizes estratégicas, metas & projetos que melhorem o desempenho de
sustentabilidade da Companhia nas dimensdes social, ambiental & ecandmica;

s assessorar o Conselho de Administrac8o em processos decisdrios relacionados  sustentabilidade;

# propor a inclusdo da Companhia em rankings e compromissos voluntdrios nacionais e internacionais
referenciados a sustentabilidade empresarial;

» participar da elaboracgo de relatérios sociais e de desenvalvimento sustentdvel que demonstrem o desempenho
socioambiental da Companhia;

s acompanhar os indicadaores sociais, ambientais e econdmicos da Companhia;

s reportar regularmente ao Conselho de Administracdo o desempenho social e ambiental da Companhia; e

» zelar pela comunicacdo ética e transparente sobre o desempenho sustentavel da Companhia com seus plblicos
de relacionamento.

EXEMPLO2:

Fonte: Extraido da consulta ao FRE da empresa AES Brasil Energia (15,/05,/2023), item 12.7-Composigio dos Comités

=2
laade X Prodissis il nlsti
Descricho de outros comites Comité de Santentabliidade
Carge scupada i (ETatie Dewcrigha do cutrow carges scupads

Data eleigho 4005 1 200 Data posse 0% 200

Prazo mandato

ANPCONT (gogi/22) GT Comité de Educagdo Grupo: Guia de Implementacdo

EXEMPLO 3:

Fonte: Unilever Annual Report and Accounts 2022

https: / fwww.unilever.com ffiles /9 2uiSegz /production/257f1 2db9c85ffaZed 1 2d6f2e 2b3ff6 7db4 9fd60.pdf

Embora o Conselho assuma a responsabilidade geral pelo gerenciamento de todos os riscos e eportunidades, incluinde
a mudanca climatica (consulte a pagina 67), nosso CEQ € o responsavel final pela supervisio de nossa agenda de
mudanga climitica. O Conselho delega questies especificas sobre mudangas climaticas a cada um dos subcomités do
Conselho.

ITEM Sim | Nap | Parcial | Prifica adotada

B) (inserir quais sfo ns_documentos
como as responsabilidades do drgio pelos riscos relacionados gue contemple do drgdo ou

ao clima e opertunidades sio refletidas nos documentos de cargo do responsdvel pela
referéncia da entidade, mandatos da diretoria e outras supervisio dos riscos

politicas relacionadas: relecionades ao clima)

REFERENCIA CRUZADA:

RESOLUCAO CVM N2 80, DE 29 DE MARCO DE 2022

Item 1.9: Em relagdo a informagtes ambientais, sociais e de governanga corporativa (ASG), indicar:

g) se o relatério ou documento considera as recomendagdes da Forca-Tarefa para Divulgacties Financeiras Relacionadas
as Mudangas Climaticas (TCFD) ou recomendagtes de divulgagdes financeiras de outras entidades reconhecidas e que
sejam relacionadas a questdes climaticas

Instrugdo CVM 58617 (sobre o Informe de Governanca Corporativa)

Principio 2.1.1: O conselho de administragio deve, sem prejuizo de outras atribuigfes legais, estatutdrias e de outras
praticas previstas mo Codigo: (i) definir as estratégias de negocios, considerando os impactos das atividades da
companhia na sociedade & no meio ambients, visando a perenidade da companhia e a criagio de valor no longoe prazo;

EXEMPLO1:

Fonte: Extraido do site da empresa Dexep
https:/ /ri.dexco/governanca-corporativa/acordo-de-acionistas-estatuto/

DexXCoO

{Aproremda i FUCA da 14 0020106 abersdo = 25
2T 2019, 26 06 2000 0 2TOTNET)

2042013, 20102013,

1 REGMENTO

11, As resgonsabiddades, compedincias ¢ anbugies do Comild de Susiertabldade
[Comii) da Dexco SA (‘Comparbia’) esio defiidas o esiabelecidas neste
Regimenio. cbserradas as disposiobes do Estatuto Socal ("Estadiuio’), do Regimenio
Infaimo. do Conssito de Adminislgio, 35 Aoido de Acionistas, das Pollices 8 Cosge
e Conduts 88 Companhia, 85 Fsguiaments 85 Novs Mensso i deman rguismsnios
da B3 B.A - Brasl, Balia, Bicda ("BY°). di iegulasanlashs 4a Cominils de Veoel
Wcbiitirios = CVM [TYA] & da legafaclo e vigor

z OBJETIVOS

20, O Comith & &gho colegieds de missMGTAnIo @ naucks 80 Corsaiha 34
Adminitmgto da Comparhia (Consehio), riads pelo Eutahic Social & WM como
objerive proMowe 8 esireulan 3 indegracio da susbenabdidace o= oda & Companhia o
o p.as associadas

L COMPOSICAD

11, O Comid serd formado por, no minkmo, 3 (inds) e, no midximo. 7 {seie} memibros, sendo.
ma manos, 1 {um]) memibsn indag O iniegr satiio paks Conmeihe

32 A Presisbncis do Comtd deve preferenciniments ser minrcada pot um Consshans
Irdaperdante ou bambn Especialivia

EXEMPLO 2:
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Obrigado!
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