Encadeamento produtivo

Foco na inser¢do competitiva, no
aumento do desempenho e na
diferenciag@o dos pequenos negocios
nas cadeias de valor de grandes
empresas.

Inovagdo aberta

Identificagdo de demandas tecnolégicas
para o desenvolvimento de novos
produtos efou seruigos de pequenos
negbcios inovadores para grandes
empresas.

Modelagem

Acesso a tecnologias e crédito assistido
com énfase no aumento de performance
e competitividade dos pequenos
negocios.
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CONEXOES
CORPORATIVAS Conexdo digital

Incentivo para que os pequenos
negécios da cadeia de valor da grande
empresa tenham acesso a servigos e
contetdos digitais para melhorar seu
desempenho.

Encadear

Eventos que promouvem debates de alto
nivel entre lideres de grandes empresas,
speakers nacionais e internacionais
sobre temas e agdes relevantes para a
cadeia de valor.
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DEMANDAS DE MERCADO MODELO ]

%Encadeamento Produtivo -
FOCOS ESTRATEGICOS

Competitividade

~ Versatilidad Inteligéncia Competitiva
novacio Aberta e g P
Solugodes
Desempenho . 4
SINGULARIDAD Desenvolvimento Empresarial
Governanca Pequenase Grandes
VERTICAI Empresas Inovacio
Relacionamento Redes de Aprendizagem

%onexao D|g|ta| Soma de Competéncias Escala
Mercados

Entrega de Valor
Wbodelagem
L E Encadear

Sustentabilidade



31 8 milhdes investidos

+112%

+60% +200%

° Em estratégias, financas, Aumento do faturamento
cliente, conhecimento, bruto
9 I em negécios pessoas e resultados
o)
-11% -54%
GRAU DE PRODUTOS NAO
DEPENDENCIA CONFORMES

4 5 O mil empresdrios impactados no digital

Reduc¢do de produtos
e servigos entregues
fora do padrao

1 3 5 mil pequenos negdcios atendidos Nota média para a Nota média para a
recomendacdo pelas recomendagdo pelas
grandes empresas: pequenas empresas:
4 5 8 grondes empresas pOI’CGI’iOS 9’4 9’0

693 iniciativas em 25 UF L.
Conecta competitividade,

Para cada real in\:es’rido 30 gerados em inOVOQGO e SUSTenTObi“dOde
negocios [efeITO 1/30] CONEXOES

SEBRAE
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INICIATIVAS ESTADUAIS:
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A forga do empreendedor brasileiro.
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ENCADEAMENTO
PRODUTIVO
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ESTRATEGIA para promover a INSERCAO
COMPETITIVA e a MELHORIA DO DESEMPENHO dos
PEQUENOS NEGOCIOS nas CADEIAS DE VALOR DE
GRANDES EMPRESAS, por meio de relacionamentos

cooperativos de Iongo prazo € mutuamente atraentes.

[ ]
é!' s
ENCADEAMENTO
PRODUTIVO
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FOCOS

ESTRATEGICOS

S—

ELOS INTERNOS

FORNECEDOR
1* CAMADA

FORNECEDOR
2* CAMADA

ELOS EXTERNOS

' CADELA DE
SUPRIMENTO
AMONTANTE

__~

N

politicas corporativas

N S

N
inteligéncia

N S

desenvolvimento
empresarial

N S

N

mercados

N S

| o 7NN

rede de aprendizagem

N

77

ENCADEAMENTO
PRODUTIVO

uso das politicas das grandes empresas para
que as pequenas sejam inseridas ou melhorem
S Re S nalelelglale]na cadeia de valor

eellsieRefsldados e informacdes constante
el X ANl fere[eldemandantes e

ofertante

desenvolvimento Sl (eXe Y elolp oS ERIGETS
das pequenas empresas para atender melhor

oportunidades para gJo{oU IR P EERE

eIl S EREdentro de sua cadeia de
YEIIAdivercificar mercados, reduzir grau de
dependéncia etc.

desenvolvimento de uma rede com foco em
compartilhamento para aprendizagem| &g

conjunto
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SEGMENTOS
PRIORITARIOS

2.1 MAPEAMENTO
DOS REQUISITOS

5.2
REDES DE
PARCEIROS

GESTAO DO PROJETO

PLANEJAMENTO

1.1 DEFINICAO DAS
EPPSE

1.2
DIAGNOSTICO DA
DEMANDA

A.
ESTRUTURAGCAO
DO PROJETO

MENSURACAO DOS

RESULTADOS DO PROJETO

............ I L L L L L L T T T T PP PP

2.2

MOBILIZACAO DAS

EPPS

H
P R R LT T T T T T TP TP sesssssessesssnisanas

7

ENCADEAMENTO
PRODUTIVO

EXECUCAO

33.
INDICADORES DE DESEMPENHO

3.3.
CONSULTORIA
EM GESTAO

34.

31
5 CONSULTORIA
DIAGNOSTICO TECNOLOGICA 3.6.

EMPRESARIAL CERTIFICACAO

(gestao e requisitos) ESERVIC»OS
bl ’ TECNOLOGICOS

41 _
PROMOCAO
DE NEGOCIOS

D. : : 4.2, _
AVALIACAO DO PROJETO : . PARTICIPACAO
: EM FEIRAS

E EVENTOS

Gestao e monitoramento . Inteligéncia competitiva . Desenvolvimento empresarial . Acesso a mercados . Redes de aprendizagem
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antes

PLANO DE

DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

FORNECEDOR EMPRESA CLIENTE

COMPETITIVIDADE

APERFEICOAMENTO

@ D OEmn TECNOLOGICO

MERCADO

77

ENCADEAMENTO
PRODUTIVO

Potenciais e/ou atuais
clientes/fornecedores

g mA

m @

depois 5 )
Lideranca
Resultado Estrategia e
Planos
Processos Clientes
Pessoas Sociedades %

Informacao @
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1: Engajamento de stakeholders:
2,
3.Engajamentode stakeholders:
PRt B consultoria especializada no tema ESG
¥ ContratacioJohn Elkington|
6. Realizagéo

7: )\MOELEY 3 para diferenciagio de pequenos negdcios em mercados corporativos

8: I EE L) L e iVEER: Encadeamento, Conexao digital e modelagem

-“"'.

Mai/2022

~
-

.

-
. Abril/2022

¢ Seminario ESG com o CSS

* Catalisa Corp painel ESG

Matéria Valor ESG (maio)

Nov/2021 e Design Encadear

*  Prioridade ESG
LN eElelIComité Técnico ESG
+ Atragiode

Estratégia ESG/2022

Iniciativas corporativas 2022/2033;]

Conexdo Digital Raizen (2022)
EP InterCement (2023)
Modelagem Bunge (2023)

ICC (2023)

Movimento Economia Circular PACTO GLOBAL (2023)

* Encontro de Interlocutores
Conexdes—Pré-Encadear

L ] L]
I
Ago/2022 .

¢ Seminario ESG CSS -

1

1

| Forum ESG da Inddstria

n\ ‘

R oG

\.\.

Jul/2022

Jun/2022

e Seminario ESG CNI

*  Live Segundou ESG  Levantamento de solucées Sistema

Sebrae (CSS e Sebraetec)

Out/2022

Encontro Interlocutores
Sebrae da Inddstria

Férum ESG Mercopar

Jornada ESG

Mercados Corporativos:
Metodologia e Diagnéstico
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SRS " Conceitos fundamentais: Diferenca entre sustentabilidade e ESG

ESG SUSTENTABILIDADE

* Foco na criagdo de valor econémico com * Foco nos impactos sociais,
sustentabilidade e foco na transparéncia. ambientais e econémicos no

e Mensuragao e avaliacao do desempenho da gestdo ecossistema.

ambiental e social e das praticas de governanga. * Conexao entre os riscos e as

e Evidencia os impactos e riscos inerentes ao negdcio. oportunidades.

* O olhar para oportunidades é voltado para a mitigacao * Agenda mais ampla de toda a
dos riscos. sociedade e suas demandas

¢ Produz evidéncias e gera credibilidade para os * Pensamento estratégico da
compromissos de uma organiza¢ao em sua estratégia organizagao, integrando aspectos
comunicada para a sociedade. nao financeiros considerados pelo
* Gestao das questoes sociais, ambientais e de ESG ao modelo de negocios voltado
governanga impactam o resultado financeiro e a a geragao de valor para a

criacao ou destruicao de valor da empresa. sociedade.
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Conceitos fundamentais: O que é ESG

ESG COMO REGUA DE REPUTAGCAO DO NEGOCIO

a percepg¢ao da sustentabilidade se tornando mais importante que a estrategia, critérios ambientais, sociais e de
governanga como fatores centrais de medicao de sustentabilidade e de impacto social corporativa.

. i )

Enviromental Social Governance

Direitos do
trabalhador
Impactos na
comunidade
Responsabilidade
com clientes
Saude e segurancga

Direitos do acionista
Gestao de riscos
Transparéncia fiscal
Anti-corrupgao

Mudanga Climatica
Pegada Ambiental
Uso de recursos
Poluicao
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= e— Conceitos fundamentais: O que é pela 6tica do mercado

TOPICOS DA AGENDA ESG

SOCIAL Pesquisa CNI

. . 5 CRITERIOS MAIS
Sadde e Seguranca RELEVANTES PARA A

+ Relac¢des Trabalhistas ORGANIZACAO

+ Direitos Humanos em cada um dos 3 pilares

* Inclusao e Diversidade
« Relacionamento com comunidades

GOVERNANCA

Coédigo de Conduta Etica

Privacidade e Protecao de Dados

* Gestao de Riscos

» Politica de Integridade e Praticas
Anticorrupc¢ao

* Relagdes com Governos

MEIO AMBIENTE

« Gestdao de Residuos

« Gestao Ambiental
« Gestao da Agua e Efluentes
+ Eficiéncia Energética
+ Emissdes Atmosféricas
P




Os referenciais propostos baseados em:

Levantamento da performance ESG das empresas
01 - Benchmarks brasileiras em agéncias de ratings nacionais e
internacionais

Andlise dos relatérios integrados das melhores
02 - Boas préticas empresas ESC e mapeamento de boas praticas
na cadeia de valor

Estudo sobre ecossistema de
03 - Framework ESG frameworks e standards ESG e proposta

de framework ESG para MPE
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RATINGS ESTUDADOS PARA BENCHMARK

Ratings ESG tentam quantificar o impacto que atividades sociais € ambientais, juntamente com
o modelo de governanga, terao no desempenho financeiro futuro das empresas

ISEB3

Fontes: questionario setorial,
asseguracao independente e
monitoramento de midia Reprisk
Abrangéncia: praticas ambientais,
sociais e de governanga.
Classificagoes do rating:

Inclusdo das empresas na carteira
do indice ISE B3, revisada duas
vezes ao ano, em maio e em
setembro.

i ) SUSTAINALYTICS

Fontes: dados ESG quantitativos e
analises qualitativas.

Abrangéncia: governanca, impacto
ambiental, contribuigdo social e
desempenho financeiro.
Classificagdes do rating:

Risco Negligencidvel / Risco Baixo /
Risco Médio / Risco Alto / Risco
Severo.

MSCI

Fontes: dados ESG gquantitativos e
analises qualitativas.

Abrangéncia: impacto e
desempenho ESG, e gestdo de riscos
de sustentabilidade.

Classificagdes do rating:

Mudancga climatica - Alinhado (<2°C),
Desalinhado (> 2°C - <3.85°C) e
Atrasado ( = 3.85°C)

Ratings AAA, AA - Lider, A, BBB, BB -
Na Média, B, CCC - Atrasado

Além desses, analisamos a classificagao realizada pelos ratings:

.« +. INCDP S&PGilobal

® ™ . ™ DISCLOSURE INSIGHT ACTION Rati n gS

ISS ESGD>



Eco Rodovias

Marfrig CCR

s 12

Natura

Klabin
Suzano

Duratex

20 MELHORES EMPRESAS EM ESG NO BRASIL

Comparativo das empresas brasileiras com as lideres ESG do seu setor

Magalu

Renner

Americanas

m

BR
Distribuidora
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Analise de Boas Praticas

PRINCIPAIS MATERIAIS DE REFERENCIAS

AMBICAO
PELOS ODS

GUIA :
DE INTEGRACAO
Pr fandi temas

Manual de
Compras
Sustentaveis

20 Relatos

Integrados +

das melhores
empresas em ESG
no Brasil

Empowering
Sustainable
Decisions

Sustainable
nent

e, ¢

&

‘EBDS




tet - Frameworks
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REPORTE E DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES

L ;. P e Tl e e e -
/ b / L

Framework (Estruturas) \ Standands (Normas) \

r E ] ;

| Conjunto de orientacées baseadas em principios de “COMO" | | Requerimentos especificos, detalhados e replicaveis |

as informagdes devem ser preparadas e estruturadas, ede ' sobre “O QUE" deve ser reportado em cada tépico. :

“QUAIS" topicos abrangentes sdao abordados. | | |

| INTEGRATED <|R> L el

: REPORTING OBIJETIV::S : 1 GRI bl

I DE DESENVOLVIMENTO | | ; Decisions

: SUSTENTAVEL :

| | |
Climate | |
Disclosure byl S N : \ SCIENCE
Standards | | | BASED
Board / \ TARGETS
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O 5 Estratégiae Evolu¢cadoESC =~ - — - —-
L]

Elaboracdaodavisao e estratégia de
sustentabilidade da MPE, com base
nos resultados de seu diagnéstico
ESG.

O 4 Diagnéstico ESG — s
. L.

Avaliagiodo nivel de maturidade e gestdo
dos topicos materiais mais importantes
parao negécio da MPE.

Avaliacdode
o Mmaterialidade
Consolidagdo dos resultados das
consultas aos stakeholders da MPE

em uma matrizde materialidade.

Engajamentodas
O 2 « bartesinteressadas
Identificagdo e engajamentodas principais partes

interessadasinternas e externasda MPE através
de consultas online.

JORNADA ESG SISTEMATIZADA PARA OS PEQUENOS
NEGOCIOS EM MERCADOS CORPORATIVOS

________ fm S R e e 06 Reporte ESG e Divulgacdo
L ]

Divulgacaoda estratégia de sustentabilidade da
MPE, assim como do seus planos de a¢des, metase
métricasem relacdoaos topicos materiais
priorizados atravésde um reporte estruturado.

— )" 7 Monitoramento e revisaoda
b/ . estratégia

Acompanhamentodos resultados da
divulgacdodorelatério e avaliaciodo
atingimento das metase métricasda
MPE. Desenvolvimento e refinamento
da estratégia de sustentabilidade do
préximoano.

Sensibilizacao e mobilizagao

O‘I _ interna

Reunidesde engajamentoe
I divulgacaodo programa para
AN | Sebraesestaduais, empresas
ancorase MPEs.
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Dimensao ESG

Governanca
e Gestao

Social

Ambiental

FERRAMENTA DE DIAGNOSTICO PARA
MENSURACAO DA MATURIDADE ESG PARA OS
PEQUENOS NEGOCIOS EM MERCADOS

Topicos abrangentes

. Estratégia e Sustentabilidade

. Programa de Integridade (Compliance)

. Gestao Financeira e Administracdao do Negdcio

. Produtividade e Inovagao

. Relacionamento e Gestao de Fornecedores

. Relacionamento com Consumidores ou Clientes

. Cumprimento das Leis Trabalhistas, Tributarias e Ambientais

NooupbhwNR

8. Relagdo com Empregados

9. Compromisso com o Desenvolvimento Profissional
10. Saude e Seguranca dos Empregados

11. Relacionamento com a Comunidade

12. Impactos no Meio Ambiente (Pegada Ambiental)
13. Politica Ambiental

14. Avaliagao e Desempenho Ambiental

15. Compromisso com o Meio Ambiente

16. Avaliacao e ldentificagdo de Riscos Ambientais

CORPORATIVOS

-
(=
—
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DIMENSAO

TOPICOS

0 que cada

nivel significa

AVALIACAO POR NIVEL DE

MATURIDADE

0 1 2 3 4 5
i ca corp proativa a. ¢a corp robusta i 5. ¢a corp integrada com a gestdo
) e ) 2 Governanga corporative estabeledda porém | ©™ j co e um made | com gest3o da sustentabilidade do negocio & da sustentabiidade do negécio e fortaleada por
0. governanga corporativ 1 p: porém reativa, Cansis de onunicacio fonmai e integradade amplamente difundido. Canais de progr de um programa de integridade robusto.
Sem canais de comunicagio formais estabeleddos | limitada. Alguns canais de comunicagBes basicos % S G s i i comunicagio formais, controles e p Canais d formais, controles e Relacionamento com empregados, credores,
com empregados, clientes e fornecedores. Grande | com empregados, clientes e fornecedores. Grande {minig AT para gestia da rel com procedi para gestso do com |clientes & ido por
o i - - = & = empregados, clientes e fornecedores. Médio risco Y K e R 3 % : : 2
risco de autuagdo por ndo conformidades. risco de autuagdo por ndo conformidades. de ser autuada por ndo conformidades clientes e fornecedores visando maior eficiencia empregados, dientes e fornecadores visando o de dialogo, procedimentos & politicas que visam o
P : reconhecimento poirsua eficiéncia, qualidadee | er das partes na gestio da

operadonal. Baixo risco de ser autuada por ndo
conformidades.

alto grau de conformidade.

sustentabilidade empresarial.

3. Politica de relagio com empregados proativa com

4. Politica de relagdo com empregados robusta
abarcando temas como direitos humanos,

5. Politica de relagio com empregados robusta e
efetiva, abarcando todos os temas importantes
jpara o negécio. Procedimentos e investimentos

- o - 2. Politica de relagdo com empregados estabelecida = = =
- N 1. Algumas agBes e inicativas esporadicas de < - 7 incentivo a0 P e e inclus3o, de vida, saide e g . - :
0. Nenhuma politica de gest3o e relacionamento g % com valorizagdo e promogo da saide, da 9 o AT = para revisdes e melhoria continua de politicas e
P s com mas 4 treinamento de fundonarios em temas como Comp incentivo, p @oe i
«com empregados. Sem canais de didlogo com a > = a i seguranga, do bem-estar e do desenvolvimento % " i N programas. Compromissos exigidos tanto de
politica ou compromissa estabeleddo. Dialégo com < F saide, segurancae devida. no e b
comunidade. N ~ - P coma N . - . fundonarios quanto de fornecedores / terceiros /
a comunidade limitado as agdes pontuais. " i com a de
incentivada internamente. > 4 4 i P . Didlogo e engaja
internamente e g wma com gias de 2 a
didlogo e engajamento em vigor. coma om Hos
das iniciativas.
3. Politicas e dend a 1
= : % i o - 5. Politicas e cl
aos padrdes ambientais necessarios em vigor  |4. Conjunto p de politicas, p! os e dok internae
. o . - . - . . u e . através d 5 5 i registros idos cer e : 5,
0. Nenhum compromisso padrdo ambiental 1. Politicas ambientais limitadas em vigor. Realiza | 2. Politicas ambientais em vigor que atendem aos o o Y % 2 C: daalta coma
4 iy N - Ak x N N X e processos de revis3o. Realiza e revisados per Ampla 2 o
adotado. N3o possui politicas e pr uma e avaliagio basicaderiscose | padries ambientais necessarios para o setor da > m—— S e = " | continua da gest3o ambiental. Sistema maduro de
relacionados ao meio ambiente, como identificag: impactos porém limitada 2 algumas | empresa, porém com p i poradi B B it it G 3 @ e i i e avaliagdo de riscos e impactos
v & : priarizac3o de riscos e impactos ambientais, com | sistematica e documentada de riscos e impactos 3 k
atividades e processos da empresa. Possui alguns. ou confusos. P em vigor = ambientais de entradas internas e externas.,
de extarnos quando que s3o revisados e 2
revisado e atualizado periodicamente coma parte

ou avaliagdo de riscos e impactos ambientais.
Nenhum processo para mitigar riscos e impactos
ambientais do negdcio.

programas ou atividades informais para mitigar
fiscos e impactos ambientais.

para identificagdo de riscos e impactos ambientais |
sociais em todas as atividades-chave.

necessdrio. Iniciativas e procedimentos

implementados para gerendar os riscos e impactos
ambientais, com uma Abordagem proativa para

gerenciar 0s problemas ambientais reladonados.

atualizados em atividades existentes, novas eem
mudanga. Ampla consdentizag3o e engajamento na
empresa no processo.

do plano de melhoria continua. Procedimentos
a terceiros|
e cadeia de suprimentos conforme relevante.
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SUGESTOES DE MELHORIAS COM BASE
NO NIVEL DE MATURIDADE

DIMENSAQ TOPICOS 0 1 3 4 5
plariejsaiertn sjamo. . eobjetivos G
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CORPORATIVAS

Pontuacgdo de
autoavaliacdo

Prioridade de
implementacdo para os
préximos 3 meses (S/N)

PLANO DE MELHORIA EM ESG

Plano de melhoria

Observagoes

Recomendacdes de melhoria

1. Governanga e Gestido

2. Social

3. Ambiental




MAPEAMENTO DE SOLUCOES

CONEXOES
CORPORATIVAS

) Consultoria Servicos Avaliagcdo da ;
SEBRAETEC Prototipagem

tecnolégica metrolégicos conformidade

Gestdo da sustentabilidade Gestdo da inovacdao

processos produtos Saude e seguranca no trabalho Planejamento tecnologico

A SOLUGAO g.\) Eficiéncia energética Transformacao digital

QUE A SUA EMPRESA

PRECISA Agua, ar e solo Melhoria genética e biotecnologia

Residuos Desenvolvimento do produto

Propriedade intelectual

servigos

Mapeamento e melhoria de processos Design de ambiente

,/ | = I Cadeia de supimentos @ Design de comunicag@o
& Gestdo da qualidade Design de produto
Certificagd@o/inspe¢ao Design de servico



SRS
Segmentacao por:
1. Tema Sebraetec: 4
2. Sub-tema: 19
3. Ficha técnica: 261
4

. Eixos ESG mercado corporativo: 11

INOVADORA MATRIZ DE SOLUGCOES ESG/ODS

SEBRAETEC

SEBRAETEC

Conforme R 05 & Normas X
Auditoria Evica Comercial dos Membros da S4 X X X
Auditoria pars Acreditagdo ONA X X X
Auditoria para Certificacso PBOPH X X X
< 3 & Sensorial do Caté X X X X
puls X X X X X
[Certificac3o Conform % X X X X X
iCartificacdo Conforme CMN X X X X .
[Certificacdo Conforme Mod X X X X X
[Ceriificacdo conforme norma ABNT NBR ISO X X X X X X
[Certificacdo conforme norma ABNT NBR ISO X X X X X X
Cartificacdo conforme norma AB X X X X X
conforme norma Al X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X X X
Conforme Pro; X X X X
conforme prot: X X X X X X
X X X X
de Bem X X X X
[Certificagdo de C X X X X
[Certificacdo ge Prody X X X X X X
Certificacdo de servicos X X X X
Certificacdo Hala X X X X X X
Certificacio Kosher X X X X » =



oS MATRIZ DE SOLUGOES ESG/ODS

CENTRO SEBRAE DE SUSTENTABILIDADE - CSS
Segmentacao por:

1. Conteudos/formato: 285

2. Eixos ESG mercado corporativo: 11

: & | 4 &
el o O
e | HE HE A

Cartilha - Dicas Como crescer com praticas sustentavais X X X X X X x X X
Cartilha de Pensamento de Ciclo de Vida X X X X X X X
Cartilha de Certificagio Ambiental X X X X X X X X X
Cartilha de Eficiéncia Energética X X X x X

Cartilha de Enargia Solar Fotovoltaica X X X X X

Cartilna de Gestdo da Agua X X X X
Cartilha de Gestdo de Residuos X X X X X
Cartilha de Gastdo Sustentavel nas Empresas X X X X X X X X
Cartilha de Licenciamento Ambiental X X X

Cartilha de Negodios de Compartithamento X X x X

Cartilha de Produgio & Consumo X X X X X X X
Cartilha de Residuos Sélidos X X X X X X X
Cartilha de Sustentabilidade X X X X X X X X X X X
Cartilha de Sustentabilidade Economica X X X X X

Cartilha de Tecnciogias Digitais X X

Cartilha de Tendéncia em Sustentabilicade X X X X X X X X X X X
Cartilha Dimens3es da Sustentabifidace para o MEI X X X X X X X X X
Carrilha do Cantro Sebrae de Sustentabilidade X X X X X X X X X X X
Cartilha Ecoinovacio X X X X X X X X X




MODELO ABSTRATO JORNADA ESG EM
MERCADOS CORPORATIVOS
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DEFINIRJORNADA ESG PARA OS PEQUENOS
NEGOCIOS INSERIDOS OU COM POTENCIAL
DE INSERCAO EM MERCADOS CORPORATIVOS



o

CONEXOES
CORPORATIVAS

80% - Fornecimento Responsavel

70% - Codigo de Conduta e Direitos Humanos

50% - Compras Locais

35% - Trabalho Decente/
Economia Circular

30% - Rastreabilidade na
cadeia / Diversidade e Inclusdo

20% - Gestao da
agua / Energia limpa

Fonte: Entrega consultoria Factum e Abimbola Consultoria — Contrato SGF 074/22

i

ESG PARA OS PEQUENOS NEGOCIOS
EM MERCADOS CORPORATIVOS

Fornecimento Responsavel
Principios de Compras Sustentdveis e Responsavel / Fornecedor Responsavel/ Cadeia
de Valor Sustentavel

Codigo de Conduta e Direitos Humanos

Cadigo de Conduta para Fornecedores e Terceiros

Principios anticorrupgdo e Conduta ética

Avaliacdo e gestdo de riscos em direitos humanos

Processos de auditoria e due dilligence na cadeia, monitoramento e gestdo de riscos na
cadeia, critérios socioambientais de selecdo e avaliagdo de fornecedores

Compras Locais

Incentivo a Compra Local e de PMEs
Desenvolvimento de fornecedores locais e PMEs
Projetos de Encadeamento Produtivo

Trabalho Decente, Economia Circular e Combate as

Mudancas Climaticas

Praticas Trabalhistas: Trabalho Decente e Salario Justo / Combate ao Trabalho analogo
ao escravo e Trabalho Infantil / Consulta a Lista Suja do Ministério do Trabalho
Projetos de Economia circular, reciclagem e redugdo de residuos e descarte

Combate as Mudangas Climaticas: engajamento no CDP Supply Chain

Rastreabilidade na cadeia e Diversidade e Inclusao
Rastreabilidade da cadeia e do produto / Certificacdo externa da cadeia de valor
Iniciativas de diversidade e inclusdo na cadeia, equidade racial ou de género
Compras inclusivas

Gestao da agua e Energia limpa

Incentivo ao uso de energia limpa ou renovavel, produgdo de baixo carbono
(ecoeficiente) / Projetos de eficiéncia energética na cadeia

Gestdo da agua, bacias, florestas, desmatamento e biodiversidade na cadeia de valor
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